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Una amplia  gama de competencias y un 
heterogéneo conjunto de servicios 

 Soporte y contención de NNA víctimas de diversas crisis familiares. 

 Atención a la explotación sexual comercial y no comercial. 

 Atención e internación de  A en conflicto con la ley penal o ejecución 
de MNPL. 

 Atención y amparo a NNA con problemas severos de adicciones. 

 Atención y amparo a NNA con problemas graves psiquiátricos. 

 Atención y amparo a NNA con discapacidades severas 

 Inspecciones. Espectáculos Públicos; Trabajo infantil.- 

 Adopciones 

 Educación. Carrera de Educador Social, formación permanente  
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 Cambios estructurales.  

 Adecuación de la estructura programática 
adecuándolas a las actuales necesidades y al 
conjunto del sistema de protección social. 

 Política de simplificación de programas internos. 

 Territorialización - regionalización 

 Abordaje familiar. 

 Política de co responsabilidad y concentración de 
competencias 

Prioridades 2010 – 2014 
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 Mejora de la gestión y planificación por resultados. 

Aplicación de las TICs al sistema administrativo 
y de gestión (gestión de RR HH, expediente 
electrónico, SIPI 

Evaluación, determinación de indicadores de 
base y elaboración de planes de mejora de 
gestión de los principales servicios (Proyecto 
UNICAF – PNUD) 

Propuesta de políticas y desarrollo de RR HH. 
Deloitte 



Prioridades 2010 – 2014 
5 

 

 PRIORIDADES PROGRAMÁTICAS. 

Adolescentes En Conflicto Con La Ley 

Primera Infancia 

Atención En Situaciones De Crisis 
Familiar: Acogimiento    Familiar, 
Hogares, Adopciones 

Trabajo Con Familias 

Egreso  



Prioridades 2010 – 2014 

En un segundo orden de prioridad 
 Situaciones De Calle 

Maltrato, Abuso Y Explotación Sexual 

 Trabajo Infantil Y Adolescente 

 Salud Mental, Atención Psiquiátrica, 
Adicciones 

 Participación Infantil Y Adolescente 


