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Contexto sociodemografico




—— ] Contexto sociodemografico

Grafico 1. Distribucidon de la poblacion segun sexo. Total Pais, ano 2011

Mujeres 52% Varones 48%

Fuente: Sistema de Informacion de Genero en base a ECH - INE 2011




—— ] Contexto sociodemografico

Grafico 2. Piramide de poblacién. Total pais, aino 2011
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Fuente: Sistema de Informacion de Género en base a ECH - INE 2011




] Contexto sociodemografico | ‘

Tipo de hogar segun situacion de pobreza

Pobre No pobre Total

Unipersonal 6,9% 20 9%

Biparental sin hijos 5,4% 18 2% 17 0%

Biparental con hijos de ambos 30 8% 27 8%
%

Biparental con al menos un hijo de uno 2 1% 2.9%
Monoparental femenino 18,2% 6% M
Monoparental masculino 1,5% 1,7% 1,7%
Extendido 11,3% 12,2%
Compuesto 8% 1,0% 1,1%
Sin nucleo conyugal 3.0% 3,1% 3.1%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Sistema de Informacion de Género en base a ECH - INE 2011

1 de cada 5 hogares pobres es monoparental femenino




Mercado laboral, educacion e
INgresos




e Mercado laboral e

Distribucion porcentual de las personas de 14 y mas afios seguin condicion de actividad, por sexo.
Total pais, ano 2011
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Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011

Rentistas, pensionistas y
jubilados




Participacion y empleo

Tasas de actividad, empleo y desempleo segun sexo.
Total pais, ano 2011

Tasa deactividad Tasadeempleo Tasa de desempleo

Varones Mujeres  Varones Mujeres  Varones Mujeres
2011 144 % 55,6 % ‘ 710% 51,3 %[ 4.5 % 17 %\

2007 739% 52,7% 691% 46,1% 66% 124%

Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011.

. Mercado laboral . ‘

Los datos evidencian ciertos avances que permiten a las
mujeres acceder al mercado laboral en mejores condiciones.

Sin embargo, las diferencias entre varones y mujeres continian
siendo importantes en este ambito.




. Mercado laboral ]

Tasa de actividad por area geografica segun sexo,

ano 2011
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Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011.
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Localidades mayores a
5.000 hab.

Zonas rurales y localidades
pequenas:

v’ Se detecta la vigencia de
roles de género mas
tradicionales,

v’ Existen pocas
oportunidades atractivas para
las mujeres en el mercado
laboral que las motiven a
guerer trabajar de forma
remunerada

v’ asi como una mayor
responsabilidad asignada a
las mujeres en el cuidado
infantil.



. Mercado laboral ]

Tasade actividad por presencia de nifios y ninas menores
de 4 anos en el hogar segun sexo. Total pais, afio 2011

Ninos-as en el hogar:

v'Comportamiento opuesto
de varones y mujeres en el 100 % - 904%  898%  90.0%

|
|
mercadq Iaborglante la 90 % - 5% 000 000 000
presencia de ninos/as 80 9% - 000 008 2559 980
pequerfios en el hogar. 00 $B9%  654% G090 000 000 000
051 089900 000 900 000 900 000
v
7 SO05 varones aumeriarn 50%1 000 098000 000 000 000 000
participacion 0% 000 000 240 7% 000 000 000 000
presencia de ninos/as 09 000 000 005000 000 000 000 000
pequefios en el hogar "7 000 000 000 0% 000 000 000 000
mientras que las mujeres la 0% 000 000 000 000 000 000 000 000
disminuyen’yk) hacen 10 % ... ... ... ...|... ... ... ...

2 nc IQ!.
drasticamente al aumentar 0% m| ".‘.—r"."—r.‘" | | """I‘m‘r I

. . 0 1 2 3y mas 1 2 3y mas
la cantidad de nifios/as. y s | Y

@ Vujeres @ varones

Fuente: Sistema de Informacion de Genero, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011.




. Mercado laboral ]

Desempleo y segregacion
El desempleo es una
Tasa de desempleo por tramos de edad, ascendencia realidad que afecta

étnico-racial y situacion de pobreza segun sexo. fuertemente a las mujeres
Total pais, aiio 2011 de los hogares pobres.
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¢A que empleo acceden las mujeres?

. £150 % de las mujeres ocupadas trabajan en ser-
vicios sociales, principalmente salud, educacion y
servicio domestico.

. | de cada 4 mujeres ocupadas afrodescendientes
trabaja en el servicio domestico.




. Mercado laboral ]

Proporcion de los ingresos de las mujeres respecto a los
varones segun anos de estudio. Total pais, afo 2011

Anos de educacion Proporcion

Sin instruccion 70,5 %

13 6anos 80,5 %
729 anos 74,6 %
10 a 12 afios 779 %
13215 afos 84,1%
16 y mas anos 74,1%

Fuente: Sistema de Informacion de Genero, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011

Educarse no genera
iguales beneficios para
varones y mujeres:

v’ las mujeres gue tienen 16
y mas afios de estudio
perciben el 74,1 % de lo que
perciben los varones con
igual nivel educativo.

v el mercado laboral paga
un 30 % menos a las
mujeres sin instruccion que
a los varones en la misma
situacion.




Distribucion porcentual del maximo nivel educativo alcanzado
por la poblacion ocupada de 24 y mas anos segun sexo.
Total pais, afo 2011

varones Mujeres Total
Sin instruccion 0,6 % 0,4 % 0,5 %
Primaria 29,5 % 209 % 25,6 %
Secundaria 37,1 % 36,4 % 36,8 %
urtu 16,3 % 13,1 % 14,8 %
Magisterio o Profesorado 1,0 % 6,2 % 3,4 %
Universidad o similar 15,5 % 229 % 18,9 %

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011.

El mercado laboral exige mas educacion a las mujeres a la hora de
emplearlas. De esta forma, las mujeres ocupadas presentan niveles
educativos mayores que sus pares varones.

v 23 % de las mujeres tienen nivel universitario o similar, y solo el 16 % de

los varones alcanza ese mismo nivel.
v' 3 de cada 10 varones ocupados alcanz6 primaria como maximo nivel, lo

gue sucede con 2 de cada 10 mujeres ocupadas.




T 1 Ingresos | T

La proporcion de personas N . ,
gue viven en hogares pobres Proporcion de personas que viven en hogares pobres segun grupos

es similar para ambos sexos. de edad y sexo. Total pais, ano 2011

En las edades reproductivas varones Mujeres Total
(18 a 49 afios) la proporcion de  \enores de 6 afos 25,5 % 269 % 26,1 %

mujeres supera en 5 puntos . . ) 0
porcentuales a la de los 6al2anos 24,9 % 25,0 % 24,9 %

varones (22,1 vs 27,3). 13 a17 afos 22,7 % 23,0 % 22,8 %

18 a 29 afos 11,4 % 14,1 % 12,7 %

Se vincula a una mayor 30 a 49 afios 10,7 % 13,2 % 12,0 %
vulnerabilidad femenina ) . , .
respecto a caer en la pobreza 50 a 64 anos £ % 1% 1,8 %

asociada al rol reproductivo 65y mas afios 4.5 % 3,8 % 4.1%
asignado a las mujeres. Total 137 % 13.9% 13.8 %

Fuente: Sistema de Informacion de Genero, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011.




e (TP e—
Brechas y autonomia economica

Proporcion de personas mayores de 14 anos sin ingresos propios segun quintiles de ingreso per capita
y sexo. Total pais, ano 2011
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Fuente: Sistema de Informacion de Genero, Inmujeres-Mides, en base a ECH 2011.




Uso del tiempo




El tiempo destinado al trabajo no
remunerado

El tiempo dedicado al trabajo no remunerado
no es un tiempo libre.

*Tiene tanta rigidez como el tiempo destinado
al trabajo para el mercado.

‘NOo soOlo porque los sujetos dependientes
deben ser atendidos y cuidados en horarios
establecidos, sino porgue tambiéen depende
de los horarios de Instituciones escolares,
sanitarias, comercios, transporte, etc.




Datos de Uso del tiempo en Uruguay

Grafico 2. Tiempo promedio semanal dedicado al trabajo no remunerado segun sexo

Mujeres Varones




Grafico 8. Tiempo promedio semanal dedicado al trabajo no remunerado segun sexo y quintiles

de ingreso del hogar
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Cuadro 7. Tasa de participacion y tiempo dedicado en el frabajo no remunerado por sexo

sequn jornada laboral

Mujeres Varones Diferencia mujeres/varones

Jornada laboral

Tasa de

narticipacion

Tiempa

promedio

Tasa de

parficipacion

Tiempo

oromedio

Tasa de

participacion

Tiempo

promedio

Hasta 20 horas

9,6

ki

304

16,2

204

21240 horas

98,1

339

8/

164

175

41 horas y mas

292

86,9

149

147




Participacion enlatomade
decisiones




EL PODER EJECUTIVO

Cuadro 1. Representacion femenina en ministerios,

en porcentaje Grafico 2. Cantidad de cargos en el Poder Ejecutivo
por sexo. Ano 2011

2005-2009 2010-2014

Varones 75 86
Mujeres 25 14

Fuente: Sistema de Informacion de Genero-Inmujeres-mioes, basado en
informacion de la Guia Oficial de Autoridades, ansc.

e Retroceso respecto al periodo
anterior. En 2011 sélo un cargo a

nivel ministerial ocupado por una [T ] - -

. Presidente/a Ministro/a Vicepresidente/a Secretario/a General
m Ujer. Director/a Subsecretario/a

varones . Mujeres
° AI COﬂSlderar IOS 3 Ca rgOS de Fuente: Sistema de Informacidon de Género-Inmujeres-mioes, basado en

informacion de la Guia Oficial de Autoridades, onsc.

mayor relevancia encontramos que
solo el 12% (5 de 42 cargos) son
ocupados por mujeres.




EL PODER LEGISLATIVO

Cuadro 4. Representacion femenina en el Parlamento nacional, en porcentaje

1984

1989

1994

2000

Representantes*

0

6,1

/1

12,1

Senado™*

0

0

6,5

9,/

Parlamento®**

0

4,6

6,9

11,5

Fuente: Sistema de Informacion de Género-Inmujeres-moes, basado en informacion de la Corte Electoral.
Nota: *Total de representantes: 99 **Total de senadoras/es: 31 ***Total parlamentarias/os: 130)

" <En el Gltimo periodo se dio un incremento en la participacion
femenina en el Parlamento. Sin embargo, Uruguay sigue por debajo
del promedio de la regién (23%).

*En |la presidencia de ambas camaras legislativas, en toda la historia
~ del Parlamento uruguayo solamente 3 mujeres han ocupado este
. puesto, todas Iuego del 2005.




Candidaturas electorales nacionales en 2009

" é¢Qué chances tienen las mujeres de ser electas?

 El porcentaje de mujeres candidatas a la Camara de
Representantes es de 26 %.

*En el caso del Senado, el porcentaje promedio de mujeres
candidatas es 25%.




Al analizar estos datos en cada partido politico:

* El Partido Independiente es el que presenta el porcentaje mayor de
mujeres candidatas a la Camara de Representantes (41 %) y el Partido
Nacional es el que presenta el porcentaje menor de mujeres

candidatas (13 %).

 Se observa la misma tendencia en el caso del Senado.

Cuadro 5. Porcentaje de mujeres candidatas al Senado y Camara de Representantes respecto al total
de candidatos por partido politico. Elecciones 2009

Frente Amplio

Partido Colorado

Partido Nacional

Partido Independiente

Senado

24

29

13

R

(amara de
Representantes

Fuente: Sistema de Informacion de Género-lnmujeres-wines, basado en las hojas de votacion de la Corte Electoral.

30

30

13

4]




¢Y cual es la presencia femenina en los 3 primeros lugares
de las listas? Camara de Representantes

Grafico 6. Distribucion porcentual en los tres primeros puestos de las listas electorales de la Camara
de Representantes por partido politico segun sexo. Elecciones 2009

J

Partido Frente Partido Partido
Independiente Amplio Nacional Colorado

Varones . Mujeres

Fuente: Sistema de Informacion de Género-Inmujeres-woes, basado en las hojas de votacidn de la Corte Electoral.

En la Camara de Representantes, la proporcion de mujeres candidatas
no supera el 35 %, porcentaje alcanzado por el Partido Independiente.




¢Y cual es la presencia femenina en los 3 primeros lugares de
las listas? Senado

Grafico 7. Distribucion porcentual en los tres primeros puestos de las listas electorales de la
Camara de Senadores por partido politico segtin sexo. Elecciones 2009

B _

Partido Frente Partido Partido
Independiente Amplio Colorado Nacional

varones . Mujeres

Fuente: Sistema de Informacion de Género-Inmujeres-mices, basado en las hojas de votacion de la Corte Electoral.

En el Senado llama la atencion que en el Partido Nacional |la presencia
femenina en estos lugares es nula y en el Partido Colorado es del 6 %.




EL PODER JUDICIAL

" En el caso del Poder Judicial las

Ministras 40% mujeres representan el 63 % de
?/ total de altos cargos.
[ ]

Directoras 58%

Juezas 62% ~ *Sin embargo, en la Suprema Corte
~.de Justicia no hay ninguna mujer.

o/ﬁ
44

Defensoras 72%

Cuadro 6. Porcentaje de mujeres en los distintos
espacios del Poder Judicial sobre
el total de cargos. Ao 2011

Suprema Corte de Justicia 0

Tribunales de Apelaciones 44

Defensoria 71

Juzgados 62

Total 63

Fuente: Sistema de Informacidn de Género-Inmujeres-mices, basado en la
lista de autoridades del Poder Judicial.




Cuadro 8. Mujeresen Tribunales de Apelaciones,

Cuadro 7. Mujeres en juzgados de primera instancia, . N
: Juzg P por materia. Afio 2011

por tipo de juzgado. Aho 2011

Tipo de Tribunal de Apelaciones Cantidad Porcentaje

Tipo de juzgado Cantidad Porcentaje de mujeres Porcentaje

de mujeres

- Tribunal de Apelaciones Civil 11 52
Juzgado Civil 16 80

Juzgado de Familia 22 79

Tribunal de Apelaciones Familia 3 50

Juzgados de Trabajo 15 75 Tribunal de Apelaciones Penal 2 @
Juzgado Penal 7 (3@ Tribunal de Apelaciones Trabajo 4 44
66

Total 20 44

Total 60

) » . _ Fuente: Sistema de Informacion de Género-lnmujeres-mioes, basado en la
Fuente: Sistema de Informacion de Genero-Inmujeres-mioes, basadoen la  |icta de autoridades del Poder Judicial.

lista de autoridades del Poder Judicial.

/ eLos juzgados especializados en asuntos civiles, familiares y de
trabajo presentan una alta proporcion de mujeres.

*En cambio en los juzgados penales esta proporcion solamente
alcanza el 30%. La materia mas privilegiada tanto dentro de la
academia como del Poder Judicial, dado que juridicamente desde la
. academia se la considera mas compleja y, por tanto, es de las |




El poder desde una mirada territorial

Grifico 9. Mapa de representacion femenina en
Avances y retrocesos en los gobiernos departamentales: Junta Departamental, periodo 2010-2015

3 mujeres intendentas (Ana Olivera en Montevideo,
\\\ Menosde  Emne Emtre Was de
. . . . ~ . ] 10 % 1y 20% Ay40% A1%
Patricia Ayala en Artigas y Adriana Pefia en Lavalleja) \ * *

*La representacion femenina en las Juntas

Departamentales no alcanza el 18% (siendo el 22% el

promedio regional), y en algunos no alcanza al 10%

(Colonia, Salto, San José, Tacuarembd y Canelones).

* Aumento continuo de la presencia de las mujeres en las

Juntas Departamentales desde 1984 a 2010.

Cuadro 9. Evolucion de porcentaje de mujeres en la Junta Departamental seg2un departamento

‘ 1984 ‘ 1989 1994 2000 ‘ 2005

Total pais 5,3 ‘ 10,5 ‘ 171

Fuente: sistema de Informacion de Genero -l nmiu jeres-wees,




Tercer nivel de gobierno, nuevas oportunidades

Grafico 10. Mapa de nimero de alcaldesas
y porcentaje de representacion
femenina en Alcaldias
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Fuente: Sistema de Informacién de Género-Inmujeresames, basado en

informacion de la Corte Electoral-Congrese de Intendentes v Juntas De-

partamentales.

* 25% de alcaldesas, mientras
gue en la region el promedio

es 8%.

*Representacion femenina en
los concejos municipales

alcanzo un 19%.

*Los cargos de poder son
ocupados  mayoritariamente

por varones.

* Se identifica
heterogeneidad

situaciones.

Grafico 11. Mapa de porcentaje de representacion
femenina en concejos municipales.
Periodo 2010-2011

Menos de Entra Enire Mas de
10 % Iy20%  Ayal% 41 %

Momteviden
250

Fuente: Sistema de Informacion de Género-Inmujeres-woes, basado eyl
informacion de la Corte Electoral-Congreso de Intendentes v luntas DS
partamentales.




Otros organismos del Estado, otra realidad?

Cuadro 10. Distribucion de los altos cargos de los servicios descentralizados por sexo. Ao 2011#

Mujeres Varones

Administracion Nacional de Correos

Agencia Nacional de Vivienda

Administracion de los Servicios de Salud del Estado

Administracion Nacional de Puertos

Instituto del Nino y Adolescente del Uruguay

Total

Fuente: Sistema de Informacion de Geénero-Inmujeres-wees, basado en b Gula Oficial de Autoridades, osc.

* Para el total de los servicios descentralizados, solamente 4
de 15 puestos de alta jerarquia son ocupados por mujeres.




Cuadro 11. Distribucion de los altos cargos de los entes autonomos por sexo. Ano 2011

Mujeres Varones

Banco Central del Uruguay 0

Banco de [a Repidblica Oriental del Uruguay

Banco de Seguros del Estado

Instituto Nacional de Colonizacion

Administracion de Ferrocarriles del Estado

Lo | b o | R | P |l | LF

Banco Hipotecario del Uruguay

o | || | | &= 2

Administracion Nacional de Educacion Puablica?

—
=
—

1
1
|
0
Banco de Prevision Social 1
|
5
6

Universidad de la Republica *

Total 16

—
Lt
—
L=

LM
bt
2
S0

Fuente: Sistema de Informacion de Génerc-Inmujeres-uwos, basado en a Guia Oficial de Autoridades, ossc.

- Para el caso de los entes auténomos de 69 cargos
16 son ocupados por mujeres




Cuadro 12. Distribucion de altos cargos en las empresas publicas por sexo. Afio 2011"

Varones

ANCAP
ANTEL
OSE
PLUNA
UTE

Total 2 21

Fuente: Sistema de Informacion de Género-lnmujeres-woes, basado en la Guia Oficial de Autoridades, mesc,

* En las empresas publicas se observa que de 23
altos cargos, solamente 2 son ocupados por
mujeres.




Cuadro 13. Distribucion de los altos cargos de los organos con autonomia
funcional por sexo. Ano 2011%

Mujeres Varones

Corte Electoral 2 6
Tribunal de Cuentas de la Republica 3 5

Tribunal de lo Contencioso Administrativo 1 4

Total 6 15

Fuente: Sistema de Informacion de Genero-Inmujeres-mioes, basado en la Guia Oficial de Autoridades, onsc.

*En los organos con autonomia funcional, las
mujeres ocupan 6 de 21 cargos.




Grafico 12. Porcentaje de mujeres que ocupan altos cargos en organos
autonomos, servicios descentralizados, entes autonomos
y empresas publicas. Ao 2011

29
27
23
I |

Organos con Servicios Entes auténomos Empresas publicas
autonomia funcional desentralizados

Fuente: Sistema de Informacion de Género-Inmujeres-mioes, basado en la Guia Oficial de Autoridades, onsc.




El mercado laboral, ¢ Quiénes toman las decisiones?

El movimiento sindical y las camaras empresariales.
éDonde estan las mujeres?

Cuadro 18. Numero y porcentaje de varones y mujeres a los organos ejecutores del pir-cut. Aflo 2011

Varones Mujeres

l:l,llrﬁ
L

Secretariado Ejecutivo : 6,7

Mesa Representativa titulares ] 4.9

Mesa Representativa suplentes

Fuente: Instituto Cuesta Duarte-pm-osr,

* Tanto para el Secretariado Ejecutivo como para la Mesa Representativa,
el porcentaje de mujeres titulares es unicamente del 7% y 5%
respectivamente.

* No se registran mujeres en los cargos de presidencia o vicepresidencia
para las 7 camaras empresariales analizadas.
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Violencia domestica

La violencia doméstica constituye una de las expresiones mas graves de la
discriminacion hacia las mujeres. Atenta contra su bienestar y autonomia, afecta sus
derechos humanos mas basicos y es un riesgo para su vida.

Cantidad de denuncias por Violencia Doméstica en Uruguay

p

15177

13.712

12.398

10.680

6.802 7.145

15.868

2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

Es el delito con mas

denuncias luego de los
Hurtos.

En 2011 se recibieron
43 denuncias por VD
cada dia (una cada 33
minutos).

En 2011: 38 homicidios

10 fueron por VD.

Fuente: Division Estadisticas y Andlisis Estratégicos-Observatorio Nacional

sobre Violencia y Criminalidad, Ministerio del Interior.

de mujeres, 7 de cada

\




Muchas gracias

Sistema de Informacion de género
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