Criterios para definir el Trabajo Infantil Peligroso (T.I1.P.)
Peores formas de trabajo infantil.
Resolucion 1012/006 del Directorio de INAU

C.L.T. 182 art. 3, literal D.
Cddigo de la nifiez y adolescencia. Cap. XII, Art. 164.

El nifio y el adolescente se caracterizan por encontrarse en una etapa especial de la vida,
caracterizada por el crecimiento y desarrollo bioldgico, por la definicion pondoestatural,
maduracion sexual y comienzo de su vida reproductiva, ademas por la estructuracion de
su aparato psiquico y la integracion como sujeto social.

En este periodo de su vida no deberia exponerse a trabajos que puedan afectar su normal
desarrollo, como son las peores formas de trabajo infantil.

A) Como criterios generales deben ser considerados como trabajos peligrosos
todos los que:

1. Alteren el desarrollo del sistema 6steo-muscular y el desarrollo arménico de la
relacion peso-talla en correspondencia con la edad.
2. Alteren la maduracion y desarrollo neuroldgico, inmunoldgico y metabélico.
3. Alteren el desarrollo sexual y la capacidad reproductiva.
4. Generen problemas en la estructuracion y el desarrollo de la esfera psiquicay en
la adaptacion social.
5. Provoquen traumatismos, lesiones y/o deformidades cronicas irreversibles en el
aparato locomotor.
6. Provoquen alteraciones irreversibles en otros 6rganos, aparatos y sistemas del
nifio.
Ocasionen céancer o trastornos mutagénicos y teratogénicos.
Provoquen intoxicaciones agudas de cualquier naturaleza.
Pongan al nifio en riesgo inminente de muerte.
O Tengan condiciones o situaciones de trabajo que someta a los nifios a:
a. Abuso sexual, con la posibilidad de ser contagiado de SIDA y de sufrir
otras consecuencias de orden moral, emocional y social.
b. Violencia y maltrato.
c. Exposicidn a situaciones ilegales, inmorales o socialmente sancionados
(prostibulos, mendicidad, consumo de drogas, recoleccion y
reciclamiento de basura.

B) Criterios para la exposicion cero.

Aqui consideramos las formas de trabajo que los técnicos en Seguridad, Higiene y
Seguridad en el Trabajo han determinado como de extrema peligrosidad, debido a los
factores de riesgo o procesos peligrosos a la que estan expuestos los trabajadores. Los
impactos en la salud son de alta gravedad, incluso la muerte.

Por tanto por ninguna circunstancia y en ninguna edad los nifios deberian estar
expuestos.

La peligrosidad del factor de riesgo, su sola presencia es una razon suficiente,
independientemente de cualquier otra variable individual o de las condiciones de
trabajo.
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El criterio para definir exposicion cero es la consideracion de vulnerabilidad del menor.
Debe tenerse en cuenta las caracteristicas anatomo-funcionales de los nifios para la
definicién de un trabajo peligroso, a saber.

e Maduracion de los 6rganos y tejidos en periodos y proporciones variables.

o El cerebro concluye su desarrollo después del nacimiento. La mielinizacién de
las neuronas no se completa hasta la adolescencia.

e EIl pulmodn contintia aumentando la superficie alveolar en toda la nifiez.

o El sistema inmune todavia no estd completo luego del nacimiento al igual que el
aparato gastro-intestinal, el endocrino y el reproductivo.

o El sistema enzimatico es inmaduro en los nifios de menor edad.

e Con relacion al adulto el rifion puede ser inmaduro en algunos aspectos.

o La mayoria de las células de érganos y tejidos del nifio son mas pequefias que
los adultos y por eso tienen una masa de superficie mas grande.

o Tasas metabdlicas y de consumo de oxigeno son mas altas. Mayor ingreso de
aire por unidad de peso corporal.

e Mayor gasto de energia fisica. Al aumentar la energia para crecer, disminuye la
posibilidad de resistencia a los toxicos.

e Menor grado de desarrollo de las glandulas sudoriparas.

e Menor grado de desarrollo de los sistemas de termorregulacion.

e Respiracion mas frecuente y profunda.

e EIl volumen de aire que pasa a través de los pulmones del nifio en reposo (por
unidad de peso corporal) es dos veces mayor que el adulto también en reposo.

e Lo mismo sucede con la absorcion alveolo-capilar.

o Los nifios y los adolescentes requieren de una oferta mas alta de energia y de
liquidos, debido a una mayor pérdida de agua por kilo de peso corporal a través
de los pulmones, de la piel y de los rifiones.

o Lasuperficie de la piel del nifio desnudo es 2.5 veces mas amplia que la del
adulto (por unidad de peso corporal) El desarrollo de la piel se completa después
de la pubertad.

o Lapiel es mas delgada.

e Los nifios son mas sensibles al benceno y al plomo.

o Los metales son retenidos en el cerebro més rdpidamente que en el adulto, igual
sucede con la absorcion (plomo y metilmercurio)

o Inmadurez fisica y psiquica.

C) Otras consideraciones.

Se debe tener en cuenta como referencia para definir la peligrosidad de un trabajo para
los nifios los valores umbral limite (TLVs.) )Si bien no se deben marcar valores umbral
limite para los nifios, cuando existe un TLV (fijado para adultos en una jornada de 8
horas, 6 dias a la semana) es indicativo que podemos estar ante un producto o proceso
peligroso. En ese caso se podia tener como referencia valores mas bajos.

En cuanto a los factores de riesgo fisicos y ergondmicos, organizacion y division del
trabajo, las normas para los adultos no son aplicables para los nifios. Esto es asi porque
como ya se ha sefialado los nifios son méas vulnerables al ruido, carga fisica, calor,
levantamiento y transporte de pesos, movimientos repetitivos, jornada, trabajo en
turnos, etc.



Se podria tener en cuenta las normas ambientales, si existen, tomar los limites para el
publico en general.

D) Consideraciones futuras.

Dado que el mundo del trabajo es amplio, complejo y cambiante se debera estar atento a
multiples referentes que iran surgiendo en un proceso continuo, permanente y sostenido
de investigacion y revision de la informacion disponible.

Seria adecuado y pertinente realizar estudios cientificos que muestren los efectos en la
salud de los nifios en ambientes con limites inferiores a los valores umbral limite.

Para los factores de riesgo de tipo ergonémico seria necesario investigar con
detenimiento sobre el levantamiento y transporte de cargas (frecuencia, postura,
inclinacidn, rotacion), utilizacion de herramientas vibratiles, de herramientas de presion
(tamafios y formas), movimientos rapidos o repetitivos, esfuerzos fisicos, posturas
incomodas o forzadas, carga fisica del trabajo, monotonia e inmovilidad, ritmos de

trabajo.

En cuanto a los factores de tipo psico-social es necesario definir y normalizar algunos
riesgos, a saber:
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La sobrecarga de trabajo: duracion de la jornada (diaria y semanal), turnos, car
Descanso diario, semanal y vacacional.

Aislamiento.

Maltrato

Ambiguedad de las tareas.

Aco0s0 0 abuso sexual, actos de violencia.

Trabajo socialmente valorado negativamente.

Exposicidn a situaciones ilegales, inmorales o socialmente sancionados..

Para los factores de riesgo relacionados con la seguridad, organizacion y division del
trabajo es necesario estudiar, analizar y normalizar sobre:
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Proteccion de maquinas y herramientas.

Trabajo en altura.

Trabajo en la calle.

Empleo de herramientas o instrumentos punzo cortantes.

Manipulacion de sustancias, piezas o partes con altas temperaturas.

Contacto con sustancias que pueden causar quemaduras (acidos y bases)

Trabajo con maquinas o equipos de soldar

Contacto y manejo de animales capaces de producir mordeduras,
envenenamientos, picaduras, etc.

Contacto y manejo de animales que pueden transmitir zoonosis.

También se deberia promover estudios e investigaciones sobre:

a.
b.

Ergonomia en el trabajo infantil.
Definir el trabajo ligero y el trabajo familiar.



c. Realizar estudios sobre toxicologia infantil particularmente de metales pesados,
disolventes organicos, plaguicidas.
d. Sobre el cancer en nifios que trabajan.

Por ultimo entendemos que se deberia promover y desarrollar cursos de capacitacion
para el desempefio de la tarea con medidas de prevencion y proteccion.

A continuacion detallamos las ramas de actividad, las tareas y los procesos peligrosos a
los que no deben estar expuestos los nifios y nifias.

Esta lista no es cerrada y serd necesaria la existencia de comisiones técnicas para
asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Instituto del Nifio y del
Adolescente del Uruguay sobre los trabajos peligrosos que se deben ir afiadiendo cada
vez.

1. POR RAMAS DE ACTIVIDAD

= Construccion y demolicion.

= Fabricacién de ladrillos y baldosas.

= Mineria, canteras y trabajo subterraneo.

= Trabajo maritimo (estibadores y fogoneros)
= Pesca industrial y artesanal.

= Industria de la madera. Aserraderos.

= Industria metalUrgica.

= Industria del cuero.

= Industria molinera.

= Industria grafica.

= Industria textil.

= Frigorificos, mataderos.

= Fabricacion de vidrio y cristal.

= Industria panificadora.

= Industria del papel y artes gréaficas.

= Industria del asbesto.

= Industria del cemento.

= Industria de la ceramica.

= Industria del plastico.

= Tintorerias, limpieza de ropas.

= Agricultura.

= Forestacion.

= Ganaderia.

= Viveros.

= Industria mecénica.

= Gasolineras.

= Trabajo en la calle. Venta ambulante, servicios.
= Recoleccion y clasificacion de residuos.

= Actividades deportivas rentadas (hipismo, fatbol, kart, cross.)
= Produccion de materiales pornograficos.

= Servicio doméstico.

= Espectaculos (discotecas, bares, casinos, circos, salones de juego)



2. POR PUESTO DE TRABAJO Y TAREAS

= Trabajo confinado, trabajo subterraneo, trabajo en silos.

= Trabajo en altura a mas de 2 m (limpieza de vidrios, reparacion y colocacion de
techos, armado de andamios)

= Trabajo de pozeros (*)

= Pisteros.

= Lavado y cuidado de autos.

= Recauchutaje en gomerias.

= Estibadores.

= Fleteros.

= Trabajos en altamar.

= Trabajos con energia eléctrica (generacion, trasmision y distribucion)

= Tareas de mandadero en bicicleta, ciclomotor o moto.

= Aplicacion de plaguicidas, fertilizantes, herbicidas.

= Banderilleros (tareas de fumigacion)

= Trabajos en exposicion a ruidos continuos de +85dBA o ruidos de impacto.

= Carga, descarga en camaras frigorificas.

= Trabajo en fundiciones en general.

= Trabajos en canteras o en la preparacion de escombros.

= Tareas en minerias, carbonerias.

= Tareas en la extraccion o mejoras de marmoles, granitos, piedras preciosa, semi-
preciosas u otros minerales.

= Trabajos que exijan inmersion o en condiciones hiperbaricas.

= Trabajos en s6tanos o cubiertas de buques.

= Venta de alcohol. Atencion a clientes en bares y cantinas.

= Trabajos que lo hagan responsable de su seguridad o de la seguridad de otras
personas.

= Tareas y actividades en ambientes nocivos (centros nocturnos, prostibulos, salas
de juegos de azar, sitios de espectaculos obscenos.

= Estibadores y fogoneros.

= Manipulacion de maquinaria en movimiento.

= Limpieza de maquinaria en movimiento.

= Reparacién de maquinas en movimiento.

= Manejo de gruas y elevadores.

= Manipulacion de cargas pesadas.(Ver Resolucion del Consejo del Nifio)

= Soldaduray fundicion de metales.

= Tala de arboles.

= Cargay descarga de objetos de camiones.

= Manejo de sierras circulares, trompos, garlopas, balancines, guillotinas, torno,
pulidoras, amasadoras, sobadoras, picadoras de carne, tiernizadoras, picadora de
fiambres, desmalezadoras, motosierras y toda otra maquina o herramienta
energizada.

= Tareas en actividades de cosecha, recoleccion de frutas, esquila, yerra, ordefie,
bafios de animales, arreo de ganado.

= Tareas que impliquen el uso de maquinaria agricola: tractores, cosechadoras,
sembradoras, maquinas de ordefie, etc.



3. POR AGENTES O RIESGOS . (PROCESOS PELIGROSOS)

= Vapores, polvos, gases y otras sustancias toxicas o potencialmente toxicas.
= Sustancias radiactivas y radiaciones ionizantes.

= Productos quimicos.

= Agentes patdgenos (actividades de hospital, limpieza urbana)
= Electricidad.

= Pinturas, disolventes, lacas, barnices, colas, esmaltes.

= Asbesto.

= Benceno

= Calor y/o frio.

= Vibraciones y ruido.

= Presion de aire (excesiva o insuficiente)

4. AGENTES ERGONOMICOS.

= Accionar maquinas gue no estan fabricadas teniendo en cuenta las caracteristicas
ergondmicas de los nifios y nifas.
= Uso de herramientas manuales de corte no pensadas para la talla de los nifios

5. ACTIVIDADES Y DIVISION DEL TRABAJO.

= Trabajos que tengan una carga horaria superior a las 6 horas.

= Actividades en que no dispongan de media hora de descanso en la mitad de la
jornada.

= Horario nocturno ( de 22 hs a 06 hs.)

= Trabajos que no respeten 12 horas consecutivas de descanso.

= Jornadas intensas

= Trabajo rotativo.

= Trabajos que no respeten el descanso semanal y vacacional.

= Ausencia de condiciones de higiene y Actividad laboral.

= Actividades de horas extras.

= Salario y Alimentacion adecuados.

6. IMPACTOS EN LA SALUD
7. ASISTENCIA A CENTROS DE ENSENANZA.
= Actividades que impidan el acceso a la educacion.
= Actividades que impidan la continuidad en los estudios.

= Actividades que impidan la asistencia a clase en horarios normales.
= Actividades que lleven a la desercidn o al abandono intermitente de los estudios.



